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Anketā ir 25 pāri apgalvojumu, 5 nodaļās. Katrs apgalvojumu pāris pārstāv divas atzinumu 
galējības. Ja jūs pārliecinoši piekrītat paziņojumam kreisajā pusē apvelciet numuru 1. Ja 
piekrītat tikai nedaudz, apvelciet numuru 2. Ja jums nav stingra viedokļa par nevienu no 
apgalvojuma pusēm,  numurs 3. Ja jūs nedaudz atbalstāt apgalvojumu labajā puse – 
numurs 4, bet, ja jūs pilnībā piekrītu tam,  numurs 5. Tad saskaitiet piecus skaitļus jūs esat 
apvilcis, lai iegūtu kopējo vērtējumu katrā nodaļā. 
Nodaļa 1  
 

Bērniem jāmāca, ka viņu viedoklis ir 
tikpat svarīga kā vecāku 

1 2 3 4 5 Bērniem ir jāmāca nekad neapšaubīt savu 
vecāku autoritāti 

Bērniem jāmāca nepieņemt 
noteikumus par pašsaprotamiem un 
nemaināmiem, kā ģimenē tā citās 
institūcijās 

1 2 3 4 5 Bērniem jāmāca pieņemt vecāku vai 
svarīgu cilvēku autoritāti  

Organizācijā, cilvēkiem ir jābūt iespējai 
izveidot pašam savu lomu 

1 2 3 4 5 Visiem cilvēkiem organizācijā jābūt skaidri 
definētām lomām 

Cilvēki nedrīkst pieņemt par 
pašsaprotamiem lēmumus ko nosaka 
autoritātes. Tiem vienmēr jābūt 
apstrīdamiem, analizētiem. 

1 2 3 4 5 Vadītājiem vajadzētu pieņemt visus 
lēmumus, un ikvienam organizācijā / 
kopienā vajadzētu pieņemt un cienīt tos 

Visefektīvākais veids, lai mainītu 
politisko / kopienas sistēmu ir ar 
publiskām debatēm un brīvām 
vēlēšanām 

1 2 3 4 5 Visefektīvākais veids, kā mainīt politisko / 
kopienas sistēmu ir nomainīt pie varas 
tresos, izmantojot radikālus līdzekļus 

KOPĀ            x 4 = 
 

 
 
Nodaļa  2     
 

Cilvēku primārā lojalitāte ir pret grupu 
(-ām) kurā tie ir dzimuši 

1 2 3 4 5 Cilvēki izvēlas savus draugus, pamatojoties 
uz to personisko patiku / nepatīku / 
interesēm 

Grupas kurai es piederu konvencijas / 
noteikumi ietekmē manu uzvedību 

1 2 3 4 5 Man ir pilnīga personīgā brīvība darīt ko es 
gribu 

Es esmu nobažījies par ar to, ko citi 
domā par mani 

1 2 3 4 5 Es esmu norūpējies tikai par saviem 
noteikumiem un mērķiem 

Cilvēki tiek paaugstināti / atzīti 
sabiedrībā, balstoties uz viņu lojalitāti 
un vecuma 

1 2 3 4 5 Cilvēki tiek paaugstināti, pamatojoties uz 
viņu kompetenci, neatkarīgi no viņu vecuma 

Tas ir amorāli, ja priekšnieks nepiedāvā 
darbu savā uzņēmumā saviem 

1 2 3 4 5 Tas ir amorāli, ja priekšnieks piedāvā darbu 
savā uzņēmumā savam radiniekam 



radiniekiem 

KOPĀ            x 4 = 
 

Nodaļa  3   
 

Man ir līdzjūtību pret tiem, kuri  nav 
uzvarētāji  

1 2 3 4 5 Es apbrīnoju uzvarētājus un domāju, ka tie, 
kuri zaudē pelnījuši būt zemākā pozīcijā 

Darbā mani motivē atbrīvota, draudzīgā 
atmosfērā 

1 2 3 4 5 Darbā, man ir nepieciešams, lai būtu 
skaidri noteikumi, mērķi un vērtēšanas 
sistēma, tam ko es paveicu 

Lēmumiem darbā jābalstās uz 
vienprātību 

1 2 3 4 5 Konflikti ir pozitīvi un produktīvi 

Laba dzīves kvalitāte ir svarīga gan 
vīriešiem, gan sievietēm 

1 2 3 4 5 Vīriešiem būtu jākoncentrējas uz 
materiāliem panākumiem un sievietēm uz 
jautājumiem saistītiem ar citu labklājību 

Es meklēju mīlestību un savstarpējas 
simpātijas ar partneri 

1 2 3 4 5 Ko es gribu visvairāk no mana partnera ir 
atbalsts grūtās situācijās 

KOPĀ            x 4 = 
 

 
 
Nodaļa  4    
 

Bērniem ir jāmāca tikt galā ar haosu un 
neskaidrību 

1 2 3 4 5 Bērniem ir jāmāca būt organizētiem un 
izvairīties no neskaidrības 

Cilvēki, kuri var iejukt dažādās vidēs tiek 
novērtēti sabiedrībā 

1 2 3 4 5 Augsta kompetence un pieredze tiek 
sabiedrībā novērtēti 

Cilvēkiem nevajadzētu nēsāt līdzi savus 
personu apliecinošos dokumentus 

1 2 3 4 5 Cilvēkiem vajadzētu nēsāt līdzi savus 
personu apliecinošos dokumentus 

Tas ir nepareizi  izpaust savas jūtas 
publiski 

1 2 3 4 5 Tas ir labi izrādīt savas jūtas publiski, īstajā 
vietā un laikā 

Sabiedrībā ir ļoti maz noteikumus 1 2 3 4 5 Ir daži noteikumi un tradīcijas, ko jāievēro 
visiem cilvēkiem 

KOPĀ            x 4 =  

 
 
Nodaļa  5    
 

Cilvēki ļoti skaidri zina, kas ir labs un kas 
ir slikts 

1 2 3 4 5 Cilvēki uzsāk kopīgus mērķus bez 
uztraukumiem par to, kas ir labs un kas ir 
slikts 

Cilvēki novērtē personīgo stabilitāti un 
nepārtrauktību 

1 2 3 4 5 Cilvēki domā, viss ir relatīvs un pastāvīgi 
mainās 

Bērniem ir jāmāca jautāt, kāpēc 1 2 3 4 5 Bērniem ir jāmāca jautāt, ko un kā 

Cilvēku uzvedību vienmēr ietekmē to 
saknes 

1 2 3 4 5 Cilvēku rīcību visvairāk ietekmē viņu 
nākotnes cerības 

Cilvēki vēlas saskaņotību informācijā, ko 
viņiem piedāvā 

1 2 3 4 5 Cilvēki var dzīvot ar pretrunīgu 
informāciju 

KOPĀ            x 4 =  

 
 


